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Presentación

Actualizar anualmente los datos de participación de mujeres en las 
cooperativas agroalimentarias valencianas es un objetivo fijado por 
Federació para disponer de información estadística depurada y 
cada vez más fiable, que ayude a mostrar la realidad del sector, su 
evolución y que permita establecer líneas de actuación para el 
presente y el futuro.

El presente informe recopila datos recogidos por Cooperatives 
Agro-alimentàries de la Comunitat Valenciana entre sus 245 
cooperativas asociadas, que se corresponden con el cierre del 
ejercicio 2023



Macromagnitudes del sector
Al cierre del ejercicio 2023
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Trabajadoras 
6.548
42,7%

Socias 
54.183
30,3%

Consejeras 
217

9,6%

Directoras 
51

20,8%

Participación de las mujeres
Al cierre del ejercicio 2023

Presidentas 
8

3,3%



Análisis 
territorial



Participación de las mujeres
Análisis territorial.

A partir de los datos facilitados por las cooperativas, y atendiendo 
a la distribución provincial, se obtiene el siguiente cuadro 

PROVINCIA COOPS SOCIAS % SOCIAS CONSEJERAS % CONSEJERAS TRABAJADORAS % TRABAJAD.

Alicante 38 4768 25,65% 32 8,94% 864 54,07%

Castellón 76 27.993 32,34% 99 14,39% 1918 45,58%

València 131 21.422 29,09% 86 7,06% 3766 39,47%

TOTAL 245 54.183 30,30% 217 9,58% 6.548 42,67%

El incremento más destacable se produce en la base social, superándose 
por primera vez el 30% de mujeres asociadas a cooperativas. Los datos 
de consejeras muestran un ligero ascenso, mientras que las cifras de 

trabajadoras descienden de manera más acusada. 



Análisis territorial 
Mapa de socias por comarcas
en la Comunitat Valenciana.

Castellón Valencia Alicante

% SOCIAS POR COMARCAS

<25% 25,1 – 29,9% >30%



Análisis territorial
Mapa de trabajadoras por comarcas 
en la Comunitat Valenciana.

% TRABAJADORAS POR COMARCAS

<40% 40 - 49,9% >50%

Castellón Valencia Alicante



Análisis territorial
Mapa de consejeras por comarcas 
en la Comunitat Valenciana.

% CONSEJERAS POR COMARCAS

1% - 5,9% 6% - 11,9% >12%

Castellón Valencia Alicante



Participación de las mujeres
Análisis territorial.

Alicante

COMARCA Nº COOPS SOCIAS % SOCIAS TRABAJADORAS %TRABAJADORAS CONSEJERAS % CONSEJERAS

El Baix Segura 4 525 32,03% 485 56,07% 6 12,24%

El Baix Vinalopó 2 470 20,43% 55 63,22% 1 4,76%

El Comtat 6 490 29,10% 26 30,59% 8 15,09%

El Vinalopó Mitjà 7 431 22,47% 248 68,89% 4 6,78%

L’Alacantí 1 508 21,64% 2 22,22% 0 0,00%

L’Alcoià 4 661 26,72% 6 35,29% 3 7,50%

L’Alt Vinalopó 8 910 27,37% 20 33,33% 3 4,62%

La Marina Alta 5 721 26,58% 20 18,02% 5 9,26%

La Marina Baixa 1 52 28,11% 2 50,00% 2 25,00%

TOTAL 38 4.768 26,05% 864 41,96% 32 9,47%



Participación de las mujeres
Análisis territorial.

PROVINCIA Nº COOPS (*) SOCIAS % SOCIAS TRABAJADORAS % TRABAJADORAS CONSEJERAS % CONSEJERAS

L’Alt Millars 1 23 21,50% 1 33,33% 2 20,00%

L’Alt Palància 10 603 29,96% 130 68,06% 12 14,12%

El Baix Maestrat 12 1.821 32,75% 221 60,05% 9 8,33%

L’Alcalatén 3 1427 36,03% 2 28,57% 5 18,52%

L’Alt Maestrat 4 632 35,21% 6 18,75% 10 16,95%

La Plana Alta 17 5.056 28,67% 90 48,65% 23 16,79%

La Plana Baixa 29 18.431 33,21% 1.468 43,01% 38 13,92%

TOTAL 76 27.993 31,04% 1.918 42,92% 99 15,52%

Castellón

(*) Incluyendo una cooperativa en la comarca de Els Ports



Participación de las mujeres
Análisis territorial.

PROVINCIA Nº COOPS SOCIAS % SOCIAS TRABAJADORAS % TRABAJADORAS CONSEJERAS % CONSEJERAS

El Camp de Morvedre 1 300 27,70% 19 73,08% 0 0,00%
El Camp de Túria 8 2.164 28,82% 289 32,18% 3 3,85%
El Racó d’Ademús 1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Valle Cofrentes-Ayora 3 349 19,31% 14 50,00% 0 0,00%
La Canal de Navarrés 8 872 18,95% 96 39,83% 7 11,67%

La Costera 3 616 32,58% 42 39,62% 1 4,00%
La Hoya de Buñol 6 1.395 31,04% 165 40,74% 7 9,59%

Plana de Utiel-Requena 26 2.612 26,52% 91 25,63% 13 5,99%
La Ribera Alta 20 7.151 36,03% 1.672 41,46% 24 11,54%

La Ribera Baixa 7 1.335 33,77% 156 37,41% 0 0,00%
La Safor 8 380 20,39% 216 26,18% 10 18,87%

La Vall D’Albaida 14 1.581 24,10% 438 49,83% 7 5,38%
L’Horta Nord 2 347 39,98% 54 41,22% 1 4,76%
L’Horta Sud 9 1.308 24,64% 251 40,03% 2 2,27%

Los Serranos 12 917 25,54% 111 41,26% 10 9,09%
València 3 95 23,06% 152 52,23% 1 2,70%

TOTAL 131 21.422 25,78% 3.766 39,42% 86 5,61%

Valencia



Participación
Análisis territorial.

ALICANTE 38
COOPS

4
DIRECTORAS

32
CONSEJERAS

11%
DIRECTORAS

9%
CONSEJERAS

19
DIRECTORAS

99
CONSEJERAS

25%
DIRECTORAS

14%
CONSEJERAS

28
DIRECTORAS

51
DIRECTORAS

86
CONSEJERAS

217
CONSEJERAS

21%
DIRECTORAS

21%
DIRECTORAS

7%
CONSEJERAS

10%
CONSEJERAS

76
COOPS

131
COOPS

245
COOPS

CASTELLÓN

VALENCIA

TOTAL

Órganos de gestión y dirección

1
PRESIDENTA

3%
PRESIDENTAS

3
PRESIDENTAS

4%
PRESIDENTAS

4
PRESIDENTAS

2%
PRESIDENTAS

8
PRESIDENTAS

3%
PRESIDENTAS

Pese al descenso en el número de cooperativas, las cifras de mujeres consejeras,
presidentas o al frente de la dirección de cooperativas se mantienen estables,

creciendo incluso ligeramente algunos indicadores



48%

52%

Participación 
Órganos de gestión.

COOPS CON CONSEJERAS 

COOPS SIN CONSEJERAS



2%

30%

6%

62%

Participación
Distribución de consejeras.

COOPS MENOS DE 10% CONSEJERAS 

COOPS ENTRE EL 10% Y EL 29% CONSEJERAS 

COOPS ENTRE EL 30% Y EL 49% CONSEJERAS 

COOPS MÁS DE 50% DE CONSEJERAS



Conclusiones
Análisis territorial.

El 48% de las cooperativas agroalimentarias de la Comunitat 
Valenciana asociadas a Federació tenía a finales de 2023 al menos a 
una mujer en su Consejo Rector

La presencia de mujeres en Consejos Rectores repunta ligeramente 
respecto al ejercicio anterior (del 9,12% al 9,58%), aunque el incremento 
más notable es la presencia en la base social (del 28,59% al 30,30%)

La provincia de Castellón sigue siendo la que cuenta con mayores 
datos de presencia de mujeres, tanto porcentuales como absolutos, 
en los Consejos y en la base social

Hay un total de 51 mujeres al frente de la dirección o gerencia de 
cooperativas agroalimentarias en la Comunitat, además de 8 
presidentas



Análisis de 
facturación



Los datos totales corresponden a 245 cooperativas,
con una facturación agregada de 2.413.814.470,66€

<1 M€

1-10 M€
10-30 M€

30-50 M€

>50 M€

83 COOPS

33,88% COOPERATIVAS

38.607.699,56 FACTURACIÓN

0,56% FACTURACIÓN

121 COOPS

49,39% COOPERATIVAS

462.826.200,74 FACTURACIÓN

19,17% FACTURACIÓN

28 COOPS

11,43% COOPERATIVAS

421.891.539,57 FACTURACIÓN

17,47% FACTURACIÓN
5 COOPS

2,04% COOPERATIVAS

180.803.263,82 FACTURACIÓN

7,49% FACTURACIÓN

8 COOPS

3,27% COOPERATIVAS

1.309.685.793,97 FACTURACIÓN

54,25% FACTURACIÓN

Participación de las mujeres
Análisis por facturación.



Participación de las mujeres
Análisis por facturación.

FACTURACIÓN SOCIAS % SOCIAS DIRECTORAS % DIRECTORAS CONSEJERAS % CONSEJERAS TRABAJADORAS % TRABAJADORAS

<1M € 5.722 23,77% 15 18,07% 69 31,80% 167 38,04%

1-10M€ 33.816 29,95% 26 21,49% 118 54,38% 2.546 38,23%

10-30M€ 11.327 33,99% 8 28,57% 21 9,68% 2.204 44,81%

30-50M€ 2.550 41,30% 0 0,00% 6 2,76% 856 48,06%

> 50M€ 768 33,23% 2 25,00% 3 1,38% 775 50,03%

Esta es la participación de la mujer en las cooperativas,
atendiendo a la distribución estratificada de la facturación total.



El 86% del total de consejeras pertenecen a cooperativas
cuyo volumen de facturación es inferior a los 10 millones de euros

Conclusiones

Las cooperativas con facturación superior a 30 millones de euros 
continúan teniendo el mayor número de socias en términos 
porcentuales. Las que facturan entre 1 y 10 millones, tienen mayor 
número en términos absolutos

A nivel de gerencia/dirección, la mayor concentración se encuentra en 
las cooperativas de los estratos inferiores, las que representan un 
volumen de facturación menor a 10 millones de euros



Análisis sectorial



Participación de las mujeres
Análisis sectorial.

Suministros

Cooperativas: 142

Socias: 42.781 / 30%
Directoras: 32 / 22%
Consejeras: 150 / 12%
Trabajadoras: 2.953 / 39%

Hortofrutícola

Cooperativas: 84

Socias: 18.468 / 30%
Directoras: 12 / 14%
Consejeras: 82 / 10%
Trabajadoras: 5.805 / 44%

Vino

Cooperativas: 54

Socias: 8.637 / 29%
Directoras: 16 / 30%
Consejeras: 37 / 7%
Trabajadoras: 694 / 42%

NOTA: Cada cooperativa asociada está representada en los sumatorios de todos los sectores en los que tiene actividad



Participación de las mujeres
Análisis sectorial.

Cooperativas: 59

Socias: 10.675 / 27%
Directoras: 13 / 22%
Consejeras: 59 / 11%
Trabajadoras: 728 / 46% Aceite de oliva

Cooperativas: 106

Socias: 17.265 / 28%
Directoras: 25 / 24%
Consejeras: 99 / 10%
Trabajadoras: 1.388 / 46%

Otras

Cooperativas: 118

Socias: 25.910 / 30%
Directoras: 25 / 21%
Consejeras: 119 / 11%
Trabajadoras: 2.723 / 40%

Arroz

Cooperativas: 5

Socias: 1.460 / 36%
Directoras: 0 / 0%
Consejeras: 0 / 0%
Trabajadoras: 21 / 20%

Frutos secos

NOTA: Cada cooperativa asociada está representada en los sumatorios de todos los sectores en los que tiene actividad



Conclusiones
Análisis sectorial.

El porcentaje de mujeres en la base social de cooperativas no muestra 
grandes diferencias entre los diferentes sectores de actividad, 
destacando algo sobre la media el sector del arroz (36%)

Las cooperativas con actividad de suministros , seguidas de las de 
aceite de oliva, son las que concentran más mujeres en los órganos de 
gestión y decisión, tanto a nivel de gerencia como en consejos rectores

En el extremo contrario, las cooperativas dedicadas a arroz y vino son 
las que cuentan con menor número de mujeres en sus órganos de 
gestión y decisión, tanto en términos relativos como absolutos



Análisis 
evolutivo



2022

Evolución de la participación de mujeres 
en los órganos de dirección y gestión 
Directoras/gerentes.
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Conclusiones
Análisis evolutivo

La evolución de la presencia de mujeres en los puestos de 
responsabilidad bate un nuevo récord en 2023 (51), estando próxima a 
duplicar la cifra de hace 6 ejercicios (28)

La presencia de mujeres en los órganos de gestión y decisión alcanza 
todos los sectores de actividad cooperativizada con mayor o menor 
intensidad, aunque siguen lejos de las cifras de representatividad que 
tienen en la base social o laboral de nuestras cooperativas

Los avances en participación en los consejos rectores son constantes, 
con un ligero incremento en 2023, si bien el ritmo acumulado de 
crecimiento es más lento que en otros indicadores estudiados





SEDE CENTRAL VALENCIA
C. Caballeros, 26, 3ª planta 
46001 · València · t. 96 315 61 10

DELEGACIÓN CASTELLÓN
C. dels Ibers, 24 - Pol. Ind. SUPOI-8 
12550 · Almassora · t. 676 490 307

DELEGACIÓN ALICANTE
C. Pintor Lorenzo Casanova, 4, 2º 
03003 · Alicante · t. 619 791 783

ACTUACIÓN VA-2-2. Plan de fomento de la participación de mujeres en el sector 
cooperativo agroalimentario de la Comunidad Valenciana
Actuación financiada a través del Programa de Asistencia Técnica 2025 enmarcado
dentro de las actuaciones del Convenio MAPA-Cooperativas Agro-alimentarias de España.
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